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President
Data Signatura: 28/11/2025

CONSELL COMARCAL DEL Cami de Cabanera, S/N - 25560 Sort

PALLARS SOBIRA Tel- 973 62 0107

CONVOCATORIA | BASES DEL CONCURS DE MERITS PER A LA SELECCIO DE
2 PEONS AJUDANTS DE REFORC, DINS EL SERVEI DE RECOLLIDA DE
RESIDUS MUNICIPALS PER L’EPOCA DE NADAL 2025-26 | COBERTURA DE
VACANCES.

CONVOCATORIA

L'objecte de la convocatoria és la contractacié de 2 peons ajudants de refor¢ dins el
servei de recollida de residus municipals per I'epoca de Nadal 2025-26 i cobertura de
vacances.

Aquesta convocatoria es regeix per les bases que es publiguen a continuacio:

BASES

PRIMERA: Objecte de les bases i caracteristiques del lloc de treball

L'objecte de les presents bases és regular el procés de seleccidé mitjancant concurs de
merits per a la provisid dels seguents llocs de treball:

Ajudant 1.

Denominacié de la corporacié: Consell Comarcal del Pallars Sobira

Denominacié del lloc de treball: Ped de recollida de residus PaP sector 1.

Tipus de contracte: Contractacio temporal

Durada del contracte: 89 dies des de I'inici del contracte, es preveu contractar abans

del 15 de desembre.

Jornada laboral: 100 % de la jornada laboral, de dilluns a diumenge, amb 2 dies
lliures consecutius, segons pla de treball.

Horari previst: dilluns a divendres.

Categoria: Categoria E
Sistema de seleccié: Concurs amb publicacié al portal de transparéncia de la web
(convocatories de personal): https://www.seu-e.cat/web/ccpallarssobira.

Ajudant 2:

Denominacio de la corporacié: Consell Comarcal del Pallars Sobira

Denominacié del lloc de treball: Pe6 recollida de residus PaP sector 1 (caps de
setmana).

Tipus de contracte: Contractacio temporal

Durada del contracte: 89 dies des de I'inici del contracte, es preveu contractar abans
del 15 de desembre.

Jornada laboral: 100 % de la jornada laboral, de dilluns a diumenge, amb 2 dies
lliures consecutius, segons pla de treball.

Horari previst: dilluns, dijous, divendres, dissabte i diumenge.
Categoria: Categoria E
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CONSELL COMARCAL DEL Cami de Cabanera, S/N - 25560 Sort

PALLARS SOBIRA Tel- 973 62 0107

Sistema de seleccié: Concurs amb publicacio al portal de transparéncia de la web
(convocatories de personal): https://www.seu-e.cat/web/ccpallarssobira.

Descripcio breu dels llocs de treball:

Tasques d’un ped ajudant recollida de residus.

-Recaollir les diferents fraccions de residus segons el dia de la setmana.

-Llegir amb el lector els bujols i transmetre possibles incidéncies.

-Deixar escombrats i nets els espais que es recull els bujols.

-Manteniment de les instal-lacions de residus municipals del Consell Comarcal del
Pallars Sobira.

-Neteja i endre¢ de les arees de contenidors i les arees d’emergéncia.

Altres tasques requerides pel servei.

SEGONA: Requisits generals per a prendre part al concurs

a) Tenir nacionalitat espanyola, ser nacional d’'altres estats de la Unié Europea,
0 el seus conjuges no separats de dret, i els seus descendents. Tenir la
nacionalitat d’aquells Estats que els siguin d’aplicacio la lliure circulacié de
treballadors, o tenir residéncia legal a I'Estat espanyol. Tot I'anterior, en les
condicions de l'article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
i normativa complementaria.

b) Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques, no patir
malaltia o defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de les
funcions propies del nomenament.

c) Tenir complerts 18 anys d’edat i no superar I'edat maxima de jubilaci6.
d) Peons: Disposar de permis de conducci6 tipus B.
TERCERA: Presentaci6 d’instancies

El model d’'instancia sol-licitant per prendre part en aquest procés de seleccio estara
disponible al portal de transparéncia de la web (convocatories de personal):
https://www.seu-e.cat/web/ccpallarssobira. Les persones aspirants hauran de
manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides a les presents
bases, referides sempre a la data de finalitzaci6 del termini assenyalat per a la
presentacié d’'instancies.

Les instancies es dirigiran al Sr. President del Consell Comarcal del Pallars Sobira i es
presentaran al registre d’entrada d’aquest Consell Comarcal (Cami de Cabanera, S/N -
25560 Sort), en horari d’atencio al public (de 10 a 14 hores, de dilluns a divendres), o
en les formes establertes a l'article 16.4. de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de
Procediment Administratiu Comua de les Administracions Publiques (Instancia genérica
a la pagina web del Consell Comarcal del Pallars Sobira).
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PALLARS SOBIRA Tel- 973 62 0107

El termini de presentacié dinstancies es fixara en la resoluci6 que aprovi la
convocatoria, que es publicara juntament amb aguestes bases, a la web del Consell
Comarcal.

Els/les aspirants que presentin la sol-licitud i documentaci6 mitjancant correu
administratiu (instancia genérica), caldra que ho comuniquin al Consell Comarcal del
Pallars Sobira a través de correu electronic a I'adreca consell@pallarssobira.cat com a
maxim el mateix dia de la finalitzacié del termini de presentacié d’instancies, adjuntant
al correu electronic la sol-licitud segellada per I'administracié o oficina de correus
corresponent.

La instancia haura d’anar acompanyada de:

Curriculum vitae de 'aspirant.

Copia del DNI / NIE, o si s’escau, del passaport

Fotocopia del carnet de conduir

Documentacié acreditativa de la trajectoria professional de I'aspirant aixi com
dels meérits i circumstancies que al-legui que hagin de ser valorats.

Informe de la vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.
Declaracié responsable de no estar afectat/da per causes d’incompatibilitat o
incapacitat, segons el que s’estableix a la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. (Disponible en la mateixa
instancia).

L'acreditacio de I'experiéncia laboral en I'ambit privat s’haura d’efectuar mitjancant la
presentacié de vida laboral de la Seguretat Social. En el cas que I'experiéncia hagi
estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacio podra ser
substituida per certificacié emesa pel secretari de I'entitat.

Per tal de valorar correctament els meérits dels aspirants, cal que I'acreditacio de
I'experiéncia laboral faci referéncia expressa a les funcions desenvolupades per
'aspirant.

Per a I'acreditacio i valoraci6 dels cursos de formacié, caldra aportar titol o certificacio
emesa per I'entitat organitzadora en la qual consti I'assisténcia i/o aprofitament del
curs i la seva durada expressa en hores lectives.

Per la sola presentacio de la instancia, les persones aspirants queden assabentades i
donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son
necessaries per a la gestio del procés selectiu i per a la resta de tramitacié de
'expedient, d’acord amb la normativa vigent de protecci6 de dades de caracter
personal. Aixi mateix autoritzen al Consell Comarcal a difondre les dades
corresponents al nom i cognom i el DNI a través del portal de transparéncia de la web
(convocatories de personal): https://www.seu-e.cat/web/ccpallarssobira i als anuncis
oficials que corresponguin.
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CONSELL COMARCAL DEL Cami de Cabanera, S/N - 25560 Sort

PALLARS SOBIRA Tel- 973 62 0107

QUARTA. Llista de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies i fetes les comprovacions
oportunes, en el termini maxim d’'un mes, el president aprovara la llista de persones
aspirants admeses i excloses, concedint un termini de tres dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim de deu
dies des de la finalitzacio del termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que
s’hagi dictat resolucid, s’entendran desestimades. En el cas que no se’n presentin
s’entendra elevada a definitiva la llista provisional, sense necessitat de nova publicacio.

Tots els anuncis es publicaran en el tauler d'anuncis i al portal de transparéncia de la
web (convocatories de personal): https://www.seu-e.cat/web/ccpallarssobira. No es fara
notificacio personal als interessats de les resolucions dictades en el procediment.

CINQUENA. Tribunal qualificador

El President del Consell designara el Tribunal qualificador de conformitat amb el Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat Public i normativa complementaria, que actuaran amb
plena independéncia i professionalitat, i tindra la composicio segient:

e President/a: Marc Sans i Sans
e Secretari/a: Laura Mufioz Uzquiano
e Vocal 1: Jordi Ros Jansat

El tribunal qualificador no es podra constituir ni actuar sense I'assistencia de més de la
meitat dels/les seus/seves membres, titulars o suplents, quedant facultat per resoldre
gualsevol incident, dubte o discrepancia que pugui produir-se durant el procés selectiu
i interpretar les presents bases. Les seves decisions s’adoptaran per majoria simple,
en cas d’empat el vot del/a president/a és de qualitat. Podra requerir 'assessorament
d’especialistes a totes 0 algunes de les proves, que actuaran amb veu i sense vot.

El tribunal qualificador comptara, si és necessari, amb la col-laboracié del personal
técnic del servei de normalitzacié linglistica per a la preparacio i correccio de la prova
de coneixements de la llengua catalana.

L’abstencié i recusacido dels membres del tribunal qualificador s’ajustara al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’'octubre, de regim juridic del
sector public.
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PALLARS SOBIRA Tel- 973 62 0107

SISENA. Desenvolupament del procés selectiu
El procés de selecci6 es dividira en les seglents fases:

La puntuaci6 es realitza sobre un total de 60 punts que es reparteixen de la seglent
forma:

1a Fase. Valoracié de mérits (valoracié del curriculum)

A. Experiencia minima durant 4 mesos amb tasques de ped de recollida de
residus municipals. Es puntuara amb 10 punts si compleix els quatre
mesos, i es donara un punt per cada 10 dies que superi els 4 mesos amb
un maxim de 10 punts més dels 10 inicial. 20 punts.

a. Puntuacio:
i. Acreditacié de 4 mesos treballant com a ped en un servei de
recollida de residus municipals. 10 punts.
ii. S’atorgara un punt per cada 10 dies que superi els quatre
mesos d’experiéncia en el servei de recollida de residus
municipals amb un maxim de 10 punts. 10 punts.

b. Acreditacié de I'experiéncia: Mitjancant I'informe de vida laboral o un
document expedit per I'empresa on s’especifiqui I'experiéncia
requerida.

B. Experiéncia minima durant 4 mesos amb tasques d’atencié a l'usuari tipus
comercos, oficines amb atencio al puablic, comercial, punts d’informacio la
public, atencid a I'usuari des d’'una deixalleria o similars. 10 punts.

a. Puntuacio:
i. Experiéncia en qualsevol sector: 2,5 punts.
ii. Experiéncia en el sector de residus: 7,5 punts.

b. Acreditacié de I'experiéncia: Mitjan¢ant I'informe de vida laboral o un
document expedit per I'empresa on s’especifiqui I'experiéncia
requerida.

c. Els dos tipus d’experiéncia, tant I'experiéncia en qualsevol sector
com l'experiéncia en el sector de residus seran sumatories entre
elles.
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PALLARS SOBIRA Tel- 973 62 0107

C. Formacio: 5 punts.

a. Formaci6 rebuda per al maneig de maquinaria (carretes elevadores
mecaniques, retroexcavadores, carregadores telescopiques,
carregadores del tipus “bobcat”): 2,5 punts.

b. Formacio rebuda relacionada amb l'atencié a usuari i/o clients: 2,5
punts.

S’acredita la formacié presentant el certificat/diploma de la formacio
requerida.

2a. Requisits per accedir a la fase de I’entrevista

Accediran a les entrevistes els/les aspirants que presentin la sol-licitud i documentacio
tal i com es requereix en aquestes bases.

3a Fase. Valoracié de I'entrevista. 25 punts.

L'objectiu de I'entrevista és valorar I'actitud del treballador i els coneixements basics
gue té el treballador sobre el servei de recollida de residus municipals i la importancia
de la separaci6 dels residus per fraccions. A la vegada que s’ha de poder percebre la
sensibilitat enfront els temes de caracter ambiental relacionats amb la gestié de
residus. També es valoraran més en detall el coneixement sobre el funcionament
d’una deixalleria i el manteniment basic dels equipaments publics.

La qualificacié de I'entrevista sera d’'un maxim de 25 punts.

5a. Qualificacio final.

La qualificacié definitiva de les persones aspirants, sera la suma resultant de les
puntuacions obtingudes en els diferents fases del procés seguint la férmula segient:

Qualificaci6 definitiva: Valoracié de meérits (A+B+C) + Valoracié de I'entrevista
SETENA. Recursos

Aquestes bases i la convocatoria del procediment selectiu podran ser impugnades per
les persones interessades, potestativament, mitjangant recurs de reposicio davant el
Ple en el termini d'un mes des de la ratificaci6 del Decret de Presidéncia, o
directament, mitjancant recurs contencidés administratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius, en el termini de dos mesos; ambdds terminis comptats
des del dia seguent al de ratificacio del Ple del Decret de Presidéncia que aprova la
convocatoria i les bases.

Contra els actes del tribunal es pot interposar recurs d’algada davant el president del
Consell Comarcal del Pallars Sobira en el termini d’'un mes des de la seva notificacié o
publicacié. La seva resolucié s’ha de natificar al recurrent en el termini d’'un mes des
de la interposicio, entenent-se en cas contrari desestimant per silenci administratiu.
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VUITENA. Normativa supletoria

En tot el no previst a les presents bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de Mesures per a la Reforma de la
Funcié Publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
Refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les Bases de Régim Local, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre,
pel qual s'aprova la Refosa en un Text Unic de la Llei de funci6 publica de
'’Administracio de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals i altra normativa
gue sigui d'aplicacio.

Signat electronicament per I'll-Im. Sr. Carlos Luis Isus Castellarnau, President del
Consell Comarcal del Pallars Sobira.
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MODEL D’INSTANCIA

=1 7] - O ———————— —— amb DNI/NIE/Passaport .........ccccccuvveveennn.
nascut/da el dia/mes/any ...........cccccccvvveennenn. = USSR
provincia de .........ccooceveeiiiiiiieeien. 21y e [ 5] ][
......................... NUMEIO .o T8 e
codi postal ............ i numero de telefon de contacte ..............cceeeee. 1o
Teléfon mobil ........cccoocceeeeennnee. Adreca eleClrONICA . wosssssmmmsesms s
SOL-LICITO

la participacié en la convocatoria per a la selecci6 dels llocs de treball del Consell
Comarcal del Pallars Sobira, de peons ajudants de reforg al servei de recollida de
residus municipals per I'’época de Nadal i cobertura de vacances.

DECLARO
reunir tots els requisits exigits i per aixd0 adjunto a aquesta sol-licitud els segiients
documents:

(] Copia del DNI / NIE / Passaport

U] Curriculum vitae

[J Copia del carnet de conduir, carnet tipus B

[0 Informe de la vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social

[] Copies de la documentacio acreditativa dels requisits al-legats als efectes de
la seva valoracié.

| MANIFESTO QUE

[0 Reuneixo, a la data de finalitzacié del termini assenyalat per a la presentacio
d’instancies, totes i cadascuna de les condicions exigides a les Bases del concurs de
meérits per a la seleccio de la plaga/es de personal laboral temporal a la/es quals opto.
1 No pateixo cap malaltia ni limitacié fisica ni psiquica incompatibles amb el
desenvolupament normal de les funcions corresponents.

[] Accepto i assumeixo plenament el contingut de les bases que regeixen aquesta
convocatoria.

1 Quedo assabentat i dono el meu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per a la gestié del procés selectiu i per a la
resta de tramitacidé de I'expedient, d’acord amb la normativa vigent de proteccié de
dades de caracter personal. Aixi mateix autoritzo al Consell Comarcal a difondre les
dades corresponents al nom i cognom i el DNI a través del portal de transparéncia de
la web (convocatories de personal): https://www.seu-e.cat/web/ccpallarssobira i als
anuncis oficials que corresponguin.

Signatura

AVIS LEGAL.: De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal, aquesta Administracio li informa que les dades de caracter
personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d'aquestes dades té com a fi
I'exercici per part d'aquesta Administracié de les funcions i competencies atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacié, notificacié i qualsevol altra actuacié que es derivi de
les relacions juridic-administratives dutes a terme en aquesta Administracié i de les quals vosté sigui titular; aixi com la formacié i manteniment dels propis fitxers. Si ho desitja, pot accedir a
les dades facilitades, aixi com de sol-licitar, si escau, la seva rectificaci6, oposicié6 o cancel-lacio, dirigint una comunicacié escrita a aquesta Administracié, Consell Comarcal del Pallars
Sobira, carrer del Mig, nimero 9, 25560 Sort.
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